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A GMI Américas se esforca para alcancgar, por meio da melhoria continua e do trabalho em equipe e
seguindo a linha marcada por sua missdo, visdao e valores, os mais altos padroes de qualidade no
projeto, comercializagdo e fabricacdo de aditivos para a industria metallrgica, priorizando a saude e
seguranga, a protecdo ambiental e a eficiéncia energética no desenvolvimento de suas atividades,
incorporando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) em todas as suas operacgdes e
processos estratégicos.

Nada é mais importante do que a seguranga e a saude de todos que trabalham conosco e usam
nossos produtos.

Todos os danos pessoais e materiais e a deterioracdo da salde serdo evitados. Os riscos devem ser
controlados e, se possivel, eliminados ou minimizados. Trabalhar com seguranca é uma condicdo de
emprego. O engajamento e o treinamento dos funcionarios sdo essenciais. A saude e a seguranca
devem ser integradas em todos os processos. A exceléncia em salude e seguranca contribui para a
obtencdo de excelentes resultados.

A qualidade é a nossa principal vantagem competitiva. Os requisitos e expectativas de nossos clientes
devem ser satisfeitos. A gestdo da qualidade estd integrada em todos os processos. A exceléncia na
gualidade contribui para a obtencdo de excelentes resultados.

Estamos comprometidos em desenvolver um negdcio sustentdvel a longo prazo. Minimizando o
impacto ambiental de nossas operacdes. Fazer o uso mais eficiente dos recursos naturais e da energia.
Manter o engajamento e a responsabilidade dos funciondrios. Integrando a gestdo ambiental em todos
0s processos. Manter o engajamento e a responsabilidade dos funciondrios. Estabelecer um didlogo
aberto e transparente com as partes interessadas.

Estamos comprometidos com o uso eficiente e racional da energia no desenvolvimento de nossas
atividades.

Promover iniciativas que permitam a melhoria continua ao nivel do desempenho energético da
organizagao.

Promover a cultura de economia de energia dentro da empresa. Incentivar nossos profissionais a
adquirir os produtos e servigos mais eficientes em termos de energia. Apoiar atividades de design que
considerem a melhoria do desempenho energético na organizacao.

A GMI Américas reconhece a saude e a seguranca de seu pessoal, a satisfacdo do cliente, a protecio
ambiental e o uso eficiente de energia em suas atividades como prioridades absolutas e integradas.
Toda a empresa esta voltada para atingir esses objetivos de forma aberta e transparente.

A GMI Américas reconhece a importancia de implementar adequadamente esta politica por meio de
seu sistema de gestdo integrado em toda a cadeia de valor, de fornecedores a clientes, e do uso
adequado e eficiente de seus produtos de acordo com as especificagdes acordadas.

A GMI Américas estd empenhada em garantir a disponibilidade de informagao e recursos necessarios
para atingir os objetivos e metas estabelecidos pela prdpria empresa, quer para o desempenho
energético, quer para as restantes areas do sistema de gestao integrado.

A GMI Américas estd comprometida em cumprir os requisitos aplicaveis, incluindo os requisitos legais,
regulamentares, contratuais, dos clientes e quaisquer outros requisitos que a organiza¢do subscreva
relacionados a salde e seguranca, qualidade, meio ambiente, eficiéncia energética e uso e consumo
de energia.
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A GMI Américas comunica esta politica, a importancia do cumprimento dos procedimentos e as
consequéncias do ndo cumprimento para toda a empresa. Além disso, treina seus funcionarios no
uso adequado de seu sistema de gestao integrado, envolvendo-os na implementagao, consecugao,
avaliagdo e revisdo continua dos objetivos.

A GMI Américas esta empenhada em manter esta politica atualizada, implementar, manter e
melhorar continuamente o seu sistema de gestao integrado (gestao de salde e seguranca, qualidade,
meio ambiente e energia), incentivar a consulta e participacio dos trabalhadores e seus
representantes, otimizar a gestdo de processos para melhoria continua e gerir possiveis conflitos de
interesse entre os objetivos estratégicos da empresa. organiza¢ao e as do sistema de gestao.

01 de Agosto de 2025.
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José Luis Carmona
Presidente do Conselho de Administragdo



