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Este documento se corresponde con la Memoria de Sostenibilidad de GLOBAL METWIRE INJECTION
SL.U (GMI en adelante en todo el documento) correspondiente al afo 2024 y el primer semestre de

2025.

En 2022 GMI decidio certificar la alineacion de
su sistema de gestion de RSC con los ODS,
culminando con dicha certificacion en 2023.

No obstante, la informacion y los logros aqui
presentados se deben a la estrategia y a las
acciones seguidas desde antes hasta ahora, ya
enfocadas en el desarrollo sostenible de manera
previa al estudio de los ODS.

Estamos convencidos de la importancia de
contribuir activamente a la sostenibilidad global
a través de nuestra actividad. Por ello, nos
alineamos con la Agenda 2030 de las Naciones

/ Historia de GMI

Unidas, aprobada en septiembre de 2015, y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Consideramos
que estos son esenciales para el progreso y la
transformacion social, ya que los ODS nos guian
hacia un futuro sostenible para las personas, las
organizaciones y el planeta.

Por ello, en nuestra estrategia y toma de
decisiones se tienen en cuenta factores
adicionales a la rentabilidad econdmica y a la
calidad y seguridad, como son la sostenibilidad
ambiental y social.

GMI es una companhia dedicada al encapsulado de ferroaleaciones que vende sus productos a nivel
mundial para acerias y fundiciones, siendo un fabricante lider en la industria siderurgica.

Su enfoque en la calidad y la estrecha
colaboracion con sus clientes le ha permitido
ofrecer productos de alta calidad para la industria
siderurgica.

La mision de GMI es desarrollar una compaiiia
global que abastezca con enfoque regional,
materias primas estratégicas y servicios a la
industria del acero y fundiciones, mediante una
plataforma de productores lideres de maxima
calidad.

La compania ha experimentado un crecimiento
exponencial, con presencia comercial en mas

de 30 paises. Ha consolidado su posiciéon en
Espafa, desde su sede en Reinosa (Cantabria),

y ha impulsado su expansion internacional

con un enfoque estrategico en Europa, India,
Africa, Oriente Medio y América. Como parte de
este crecimiento, GMI ha puesto en marcha su
segunda planta de produccion en Mendes (Rio de

Janeiro, Brasil).



Compromisos

y politicas

/ Certificaciones actuales y futuras

2024

Conseguido en 2024

Recertificacién ISOs 9001 (Sistema de Gestion
de Calidad), 14001 (Sistema de Gestién
ambiental) y 45001 (Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo)

Recertificacion ISO 50001 (Sistema de
Gestion de la Energia)

Recertificacién del sistema de RSC alineado
con ODS

Registro de la Huella de carbono (alcances 1y
2) en MITECO

Registro del Plan de igualdad

2025

Conseguido en 2025

Certificacion GHG Protocol de Huella de
Carbono Corporativa

Certificacién ISO 14067 de Huella de Carbono
de Producto
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/ Alcance

GMI es una empresa dedicada a las actividades de diseno, fabricacion y comercializacion de aditivos
para la industria metalurgica.

Las actividades de GMI definidas como alcance y

campo de aplicacion para esta memoria son: Ubicacién de las instalaciones:
“DISENO, FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE GLOBAL METWIRE INJECTION, SL.U.
ADITIVOS PARA LA INDUSTRIA METALURGICA* Poligono Industrial de la Vega, N° 162 - 165,

39200 - Reinosa - Cantabria
Se incluyen todas las actividades de GMI en este
alcance.

Vendemos nuestro producto en Europa, Africa, Oriente Medio, América del Norte y del Sur e India.

Nuestros proveedores estan en todos los continentes excepto Africa y Oceania (aunque el origen de
algun material sea de Sudéafrica). Nuestras materias primas principales son las ferroaleaciones y otros
aditivos para siderurgia, junto al fleje de acero en el que las encapsulamos.

América
Norte




GMI

/ Politica
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Global Metwire Injection procura alcanzar, a través de la mejora continua y el trabajo en equipo y
siguiendo la linea marcada por su mision, vision y valores, los mas altos estandares de calidad en el
diseflo, comercializacion y fabricacién de aditivos para la industria metalurgica priorizando la seguridad
y salud, la proteccion del medioambiente y la eficiencia energética en el desarrollo de sus actividades,
incorporando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todas sus operaciones y procesos

estrategicos.

Nada es mas importante que la seguridad y salud
de cada uno de los empleados que trabajan con
nosotros y usan nuestros productos.

Todos los dafios personales y materiales y el
deterioro de la salud serdn prevenidos. Se deben
controlar vy, si es posible, eliminar o minimizar

los riesgos. Trabajar de forma segura es una
condicion de empleo. El compromiso y la
capacitacion del empleado son esenciales. La
salud y la seguridad deben estar integradas en
todos los procesos. La excelencia en seguridad y
salud contribuye al logro de excelentes resultados.

La calidad es nuestra principal ventaja
competitiva. Los requerimientos y las expectativas
de nuestros clientes deben ser satisfechos. La
gestion de la calidad esta integrada en todos los
procesos. La excelencia en calidad contribuye al
logro de excelentes resultados.

Estamos comprometidos con el desarrollo de
un negocio sostenible a largo plazo. Minimizando
el impacto ambiental de nuestras operaciones.
Haciendo el uso mas eficiente de los recursos
naturales y de la energia.

Manteniendo el compromiso y la responsabilidad
de los empleados. Integrando la gestion ambiental
en todos los procesos. Estableciendo un dialogo
abierto y transparente con las partes interesadas.

Gestionamos de forma segura los materiales y
sustancias quimicas, cumpliendo la normativa
ambiental aplicable y sustituyendo sustancias
peligrosas por alternativas mas seguras siempre
que sea técnica y econdmicamente viable.

Reduciremos progresivamente los residuos
enviados a vertedero, incluidos los peligrosos, con
el objetivo de disminuirlos al menos un 15 % para
2030 respecto a 2023, priorizando la prevencion,
reutilizacion, valorizacion y reciclaje. Estos
compromisos se revisan anualmente dentro del
Sistema Integrado de Gestion.

Estamos comprometidos con el uso eficiente y
racional de la energia en el desarrollo de nuestras
actividades.

Promoviendo iniciativas que permitan la mejora
continua en cuanto al desempefno energético de
la organizacion.

Promoviendo la cultura de ahorro energético
dentro de la empresa. Instando a nuestros
profesionales para la adquisicion de productos

y servicios lo mas energéeticamente eficientes.
Apoyando actividades de disefio que consideren
la mejora del desempeno energético en la
organizacion.



GMI

Promovemos un entorno de trabajo seguro,
inclusivo y respetuoso, garantizando igualdad de
oportunidades, diversidad y la no discriminacion.
Prevenimos cualquier forma de acoso o

trato inadecuado y reforzamos la dignidad

y el bienestar de las personas trabajadoras.
Fomentamos la formacion continua, el desarrollo
profesional y la evaluacion del desempeio para
fortalecer las competencias y crecimiento de
nuestro equipo.

Mantenemos un compromiso firme con la
integridad, la transparencia y el cumplimiento
normativo, rechazando toda forma de corrupcion
y soborno. Disponemos de un codigo ético y un
canal de comunicacion confidencial para plantear
dudas o denunciar posibles irregularidades,
garantizando la ausencia de represalias frente a
cualquier comunicacion realizada de buena fe.

Global Metwire Injection reconoce como
prioridades absolutas e integradas: la seguridad

y salud de su personal, la satisfaccion de sus
clientes, la proteccion del medioambiente y el uso
eficiente de la energia en sus actividades. Toda la
empresa esta orientada a alcanzar estos objetivos
de forma abierta y transparente.

Global Metwire Injection reconoce la importancia
de implementar debidamente esta politica a
través de su sistema integrado de gestion en toda
la cadena de valor, desde los proveedores hasta
los clientes, y del uso apropiado y eficiente de
sus productos concordes a las especificaciones
convenidas.

Global Metwire Injection se compromete a
asegurar la disponibilidad de informacién y los
recursos necesarios para alcanzar los objetivos y
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metas fijados por la propia empresa, tanto para
el desempeno energético como para los otros
ambitos del sistema integrado de gestion.

Global Metwire Injection se compromete a cumplir
con los requisitos legales aplicables y con todo
otro requerimiento que la organizacion subscriba
relacionado con cuestiones de seguridad y salud,
calidad, medioambiente, eficiencia energética y el
uso y consumo de la energia.

Global Metwire Injection comunica esta

politica, la importancia del cumplimiento de

los procedimientos y las consecuencias de los
incumplimientos a toda la compania. Ademas,
capacita a sus empleados en el uso apropiado de
su sistema integrado de gestion, involucrandolos
en la implementacién, consecucion, evaluacion y
revision continua de los objetivos.

Global Metwire Injection se compromete a
mantener esta politica actualizada, a implementar,
mantener y mejorar de manera continua su
sistema integrado de gestion (seguridad y salud,
calidad, medioambiente y gestion de la energia),
a fomentar la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes, a optimizar la
gestion de los procesos para la mejora continua y
a gestionar los posible conflictos de interes entre
los objetivos estratégicos de la organizacion y los
del sistema de gestion.

Se refuerza este compromiso con nuestros
valores éticos, el cumplimiento del Cédigo Etico
y la garantia de ausencia de represalias en el uso
del canal ético.
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/ Grupos de interés y datos de contacto

La sostenibilidad se convierte cada vez mas en un asunto transversal, y nuestro objetivo es convertirnos
en un agente impulsor de la misma, involucrando a todas las partes interesadas. Estamos abiertos a
recibir cualquier tipo de sugerencia o pregunta relacionada con la sostenibilidad a traves del formulario
de contacto de la web.

gmispain.net

Los grupos de interés que contemplamos son:

Clientes Direccion Comunidad Sindicatos

Medio Ambiente Servicio de prevencion

Proveedores Personal ajeno

Competidores Entidades bancarias Instituciones Mutua laboral

Naciones Unidas

Propietario y Comparniias de seguros
accionistas

Familias




Justificacion de
la eleccion de los
ODS prioritarios

En nuestro diagnostico inicial, hemos realizado los siguientes pasos para identificar los ODS prioritarios

para la organizacion:

Mapeo de ODS en la cadena de valor: analisis de alto nivel: se evaluan las cadenas de suministro
completas incluyendo todos los procesos relacionados con el ciclo de vida de cada producto / servicio

incluido en el alcance, como:

=

Cadena de suministro
de materias primas

Instalaciones
propias

3T

(=

Cadena de distribucion /
consumo / final de ciclo
de vida




&ocm

Evaluacion de los ODS por la organizacién y
grupos de interés:

La organizacion considera las opiniones de las
partes interesadas relevantes para la priorizacion
de los ODS.

A continuacién, tanto la organizacion como

los representantes de las partes interesadas
contestan a un formulario diciendo para cada
ODS como de importante es que GMI trabaje en
ese objetivo.

La organizacion tiene en cuenta la posibilidad de
actuacion directa, la alineacion con sus planes
estratégicos, la alineacion con sus valores y la
existencia de requisitos legales.
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Analisis de materialidad:

Se recopilan las respuestas a la encuesta y se
realiza la media ponderada para cada ODS de las
partes interesadas.

Tras esto, la organizacion elige en qué ODS
centrarse dentro de aquellos al menos
importantes para ambas partes.

Anualmente, se revisa el diagnéstico inicial,
repitiendolo cuando se considere oportuno
actualizarlo.

Las encuestas mas recientes datan de 2022, y el
anélisis de materialidad de 2023.

Se revisara y actualizara lo necesario comenzando
a finales de 2025.




GMI
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/ 4 ODS prioritarios elegidos por GMI

4, \
@ OBJETIV:.:
p\s-/4 “an

IGUALDAD
DE GENERO

La participacion del sector privado desempena
un papel esencial en la promocién de la igualdad
de género, abordando cuestiones fundamentales
como la equiparacion salarial y la plena
integracion de la mujer en el mercado laboral. En
nuestra mision, buscamos contribuir activamente
a hacer realidad la igualdad de oportunidades
para todos.

La preservacion de recursos energeticos es
esencial para lograr un planeta sostenible. En
GM|, valoramos la importancia de enfocarnos

en mejorar la eficiencia energética y también en
aumentar la adopcion de fuentes renovables que
tengan un menor impacto en el medio ambiente.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

En GMI creemos que el empleo es un medio
para el desarrollo personal y las habilidades

de nuestros trabajadores. Por esta razon,
implementamos acciones que aplican principios
y derechos laborales, promoviendo el diadlogo
social y garantizando un entorno laboral seguro.
Todo esto se lleva a cabo dentro del marco de
buenas practicas, en linea con nuestro enfoque
en la sostenibilidad y en la seguridad, que incluye
el consumo responsable y la formacion continua
de nuestros empleados.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Comprender los impactos de nuestra actividad

es fundamental para identificar areas donde
podemos mejorar los efectos ambientales. En
GM, valoramos la importancia de utilizar los
recursos naturales de manera eficiente y reducir la
generacion de residuos. Nuestra vision es aspirar
a un futuro sin residuos, siguiendo los principios
de la economia circular. Nos esforzamos por
implementar préacticas que promuevan la
sostenibilidad y contribuyan a preservar el medio

ambiente.



IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD
DE GENERD
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Objetivos y Resultados - Cierre objetivos 2024

Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo.

Objetivo: Incorporar el principio de la igualdad de género en las politicas y
procesos.

Cierre 2024: Conseguido

Accidn 1: Redaccion, aprobacion e Accidn 2: Actualizacion del codigo

implantacion de un plan de igualdad.  ético, del codigo de conducta y del
protocolo de acoso y difusion de los

Estado: Realizado documentos, asi como del plan de
igualdad.

Estado: Realizado

Objetivos y Resultados - Objetivos 2025 - 2026

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econdmica y publica.

Objetivo: Favorecer la presencia femenina en formacién técnica y digitalizacién al
100%.

Accién: Garantizar que al menos una trabajadora participe en cada formacion
relevante de nuevas tecnologias (IA, sostenibilidad, digitalizacién).
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Objetivos y Resultados - Cierre objetivos 2024
Meta 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Objetivo: Registrar el 75% del consumo segun fuentes de consumo. Situacion
inicial 35%

Cierre 2024: 68%

Accioén 1: Poner medidores de Accién 2: Monitorizar y registrar
consumo eléctrico en las principales consumo eléctrico en el tiempo
fuentes de consumo, individuales o y segun fuentes de generacion y
por fases eléctricas hasta medir un consumo.

75%.

Estado: Realizado
Estado: 68%

Objetivos y Resultados - Objetivos 2025 - 2026

Meta 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de

energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Objetivo: Registrar el 80% del consumo segun fuentes de consumo.

Accioén 1: Poner medidores de consumo eléctrico en las principales fuentes
de consumo, individuales o por fases eléctricas hasta medir un 80%.
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&Rc“;‘i‘l‘:‘l‘:n:ﬁﬁ%‘“ Objetivos y Resultados - Cierre objetivos 2024

ECONGMICO

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

o

Objetivo: Establecer una politica de tolerancia cero hacia todas las formas de
violencia en el lugar de trabajo y prevenir el acoso sexual.

Cierre 2024: Conseguido

Accién 1: Revision del actual protocolo  Accién 2: Difusiéon de los documentos.
de acoso sexual o por razon de sexo

para expandirlo a cualquier tipo de Estado: Realizado

acoso.

Estado: Realizado

e Objetivos y Resultados - Objetivos 2025 - 2026

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

o

Objetivo: Impartir una sesién anual de ergonomia al 100% del personal de oficina
y una de manipulacién segura al 100% de los operarios.

Accion 1: Planificar, convocar y registrar anualmente ambas formaciones.
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12 m:‘l;ﬁﬂgu Objetivos y Resultados - Cierre objetivos 2024

RESPONSABLES

w Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

Objetivo: Mantener la tendencia decreciente del valor del indicador (de residuos
generados relativos a la produccién). Situacién promedio 2022-2023: 49,0.
Situacion objetivo: > 40,0.

Cierre 2024: 41,2%

Accioén 1: Crear plan de reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos por
tipo.

Estado: Estudio reconducido

12 m:mgu Objetivos y Resultados - Objetivos 2025 - 2026

RESPONSABLES

m Meta 12.2: Promover la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Objetivo: Reducir, por tonelada fabricada, el consumo de papel y de acero para
palés, mejorando el disefo y digitalizando procesos.

Accidn 1: Aumentar el porcentaje de Accidn 2: Desarrollar un nuevo

formularios internos realizados en diseno de palé mas ligero para

soporte digital frente al papel. disminuir el uso de acero por unidad
fabricada.



Objetivos y
Resultados

Cierre de
objetivos 2025



—_— Meta 5.5: Asegurar la

DE GENERO participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en
la vida politica, econdmica y
publica.

Objetivo: Favorecer la presencia femenina en
formacién técnica y digitalizacién al 100%.

Cierre 2025: Contemplado en el Plan de
formacion 2026.

Accién: Garantizar que al menos una
trabajadora participe en cada formacion
relevante de nuevas tecnologias (IA,
sostenibilidad, digitalizacion).

Meta 7.2: De aqui a 2030,
aumentar considerablemente la
proporcion de energia renovable
en el conjunto de fuentes
energeticas.

Objetivo: Registrar el 80% del consumo segun
fuentes de consumo.

Cierre 2025: 70%

Acciénl: Poner medidores de consumo
eléctrico en las principales fuentes de
consumo, individuales o por fases eléctricas
hasta medir un 80%.
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TRABAJO DECENTE Meta 8.8: Proteger los derechos

Y CRECIMIENTO laborales y promover un entorno
ECONGMICO

de trabajo seguro y sin riesgos
f'/" para todos los trabajadores.

Objetivo: Impartir una sesién anual de ergonomia
al 100% del personal de oficina y una de
manipulacién segura al 100% de los operarios.

Cierre 2025: Contemplado en el Plan de
formacion 2026.

Accion: Planificar, convocar y registrar
anualmente ambas formaciones.

12 PRODUCCION Meta 12.2: Promover la gestion

¥ CONSUMO ; i
RESPONSHBIES sostenible y el uso eficiente de

m los recursos naturales.

Objetivo: Reducir, por tonelada fabricada,
el consumo de papel y de acero para palés,
mejorando el disefo y digitalizando procesos.

Cierre 2025: Contemplado en indicadoresy
objetivos 2026.

Accionl: Aumentar el porcentaje de
formularios internos realizados en soporte
digital frente al papel.



Actividad
Empresarial

GMI es una comparniia global de referencia en la fabricacion de ferroaleaciones encapsuladas para
acerias y fundiciones que cumplen con los mas altos estandares de calidad.

Una estrecha colaboracion con nuestros clientes y una cuidadosa seleccion de materias primas nos
permite ofrecer productos de ferroaleaciones encapsuladas de alta calidad para la industria siderurgica.

La compania cuenta con mas de 300 clientes en 60 paises, y apuesta por un modelo de negocio y
crecimiento sostenible y a largo plazo, basado en la busqueda de la mayor eficiencia en los productos,
en el uso de los recursos naturales y de sus plantas de produccion, en la innovacion, el respeto al
medio ambiente y la reduccion de emisiones.
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/ Qué hacemos

Metalurgia Alineaciones y
secundaria Carburo
Ferroalineaciones especiales Desoxidacion
encapsuladas (cored wire) Tratamiento de escorias

Carburo de calcio | Mezclas C2Ca

—)
., T %S B Y.

Horno Desulfuracion de BOF/ Conwvertidor Metalurgia Fundicion
metales secundaria continua

Global Metwire Injection (GMI) ofrece una amplia gama de ferroaleaciones encapsuladas de alta calidad
de para los productores y fundiciones de acero.

También vendemos carburo de calcio, mezclas de carburo de calcio y reactivos de desulfuracion para
el tratamiento de metales calientes.
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/ Nuestra ubicacién

—
Terreno 15.000 m?
Edificio fue construido en 2006.
2 Plantas de Oficinas con 240 m? cada una y laboratorio.
Planta | Produccion de cored wire. 2.200 m?
Planta I Materias primas y productos acabados. Planta de Reciclaje. 2.200 m?
Planta Il Planta Fotovoltaica. 2.200 m?
Bunker Solicitado por la normativa de Seguridad y Salud
para almacenar Mg, Ca, Al, C y S. 600 m?
—

Ubicacién: Reinosa-Cantabria

La planta esta muy bien
ubicada. A menos de 2 horas
por autopista hasta el puerto de
Bilbao.

Reinosa-Cantabria

A 500 km
Se producen 15.000.000 T™ de acero bruto

Se crean fundiciones de 1.000.000 TM.
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/ Nuestros clientes
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/ Mision, vision y valores

Q Q,
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La misién de GMI es La vision de GMI Los valores de GMI:
seguir siendo una es ofrecer una red

compaiiia global de plataformas Integridad

de referencia, lider de distribucion y Respeto

en la produccion servicios de alta Flexibilidad

de encapsulados calidad a través de Calidad & Seguridad
especiales y la mejora continua Trabajo en equipo
proveer servicios sostenible de Excelencia

y soluciones con nuestros procesos Lealtad

soporte local a y de alianzas Modestia

todos nuestros comerciales. Compromiso
clientes.

/ Acciones realizadas

Acciones realizadas en 2024

Puesta en marcha de la Linea 2 en Reinosa
(Cantabria), ampliando la capacidad productiva
en Espana.

Inicio de operaciones de la planta de Mendes
(Brasil), fruto del esfuerzo inicial de GMI Espafia
(aunque fuera del alcance formal de esta
memoria).

Adquisicion e instalacion de un analizador
quimico y sus auxiliares en el laboratorio.

Acciones realizadas en 2025

Unificacion del soporte IT y de las compras
tecnologicas a nivel de grupo, con el objetivo de
mejorar la eficiencia y aprovechar sinergias de escala.

/ Acciones previstas

Acciones previstas 2026

Hacer mas eficiente la retirada de residuos
plasticos y carton reduciendo el numero de
retiradas a través del prensado



Personas

/ Equipo de trabajo

En GMI, nos comprometemos con el desarrollo personal de nuestros empleados, brindando una
atencion personalizada que nos permite comprender sus necesidades y expectativas en términos de

conciliacion entre el trabajo y la vida personal.

Para asegurar un ambiente favorable para nuestros colaboradores, hemos implementado diversas
medidas, adaptadas individualmente segun las necesidades planteadas:

s
¢ Facilitamos el trabajo desde casa cuando ¢ Priorizamos el cuidado de la salud de
sea posible, especialmente para actividades nuestro equipo, con el objetivo de mejorar la
de gestion y administracion: en 2024 un 71% de  calidad de vida y reducir el absentismo laboral.
nuestros trabajadores de oficina teletrabajaban  En 2024, nuestro absentismo laboral, tanto
parcial o completamente, vs un 67% en 2023. por CP como por CC, ha sido menor a la del
(Se ha tenido en cuenta a los colaboradores mercado.
externos que trabajan con dedicacion exclusiva  (CP: 1,35 vs 1,38; CC: 1,73 vs 5,54)
para la empresa.)

¢ Fomentamos el trabajo en equipo y las

e Establecemos comités periédicos para relaciones interpersonales en el entorno
todas las areas de negocio, donde se discuten laboral, promoviendo una cultura de
tanto las actividades empresariales como colaboracion y comunicacion abierta que
las necesidades individuales: 9 reuniones de fortalece el espiritu de equipo y la cohesion
comité mensuales que conjuntamente abarcan entre nuestros empleados.
todas las areas de negocio.

\

Nuestro enfoque en el bienestar de nuestros colaboradores es parte de nuestro compromiso para
crear un entorno laboral armonioso y favorecer el desarrollo integral de cada individuo en GMI
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/ Acciones realizadas

Acciones realizadas en 2024

Puesta en marcha de la Linea 2.

Formacion en IA de parte del personal.

Redaccion, aprobacion y registro del Plan de
Igualdad.

Clases de yoga optativas y gratuitas para la salud
y bienestar del personal (80%del personal de
oficina).

Clases de inglés para apoyar la globalizacion
del grupo y fomentar un idioma comun (70% del
personal de oficina).

Instalacion de elevador de bobinas en Linea 1y
sustitucion de pequena herramienta por otra mas
segura.

Divulgacion de nuestros principios de gestion
patrocinando el programa de innovacion con el
instituto de formacion profesional de Reinosa.

Poner a disposicion de los trabajadores clases
gratuitas de ingles y yoga.

Poner a disposicion de los trabajadores un seguro
meédico privado de compaiiia, barato sin carencia
ni referencia a dolencias previas.
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Acciones realizadas en 2025

Conexion a la plataforma Smart de sensores de
calidad de aire y ruido en la nave de produccion.

Automatizacién en la grabacion de cargas de
productos.

Inicio de auditores internos del Sistema integrado
de gestion (calidad, medioambiente, seguridad)
intercompany en el grupo (conocimiento
compartido).

Formacion, comunicacion e implantacion del Plan
de Igualdad.

Actualizacion del cédigo ético, de conducta y
protocolo de acoso y divulgacion.

Revision del protocolo de acoso sexual para
expandirlo a cualquier tipo de acoso y divulgacion.

/ Acciones previstas
Acciones previstas en 2026

Digitalizacion de registros del control de calidad.

Cambio de carretillas diésel a eléctricas.

Instalacion de medidores en la calefaccion,
aerotermia y ACS e integracion en la plataforma loT.

Desarrollo de la plataforma loT para permitir la
programacion centralizada de los equipos.

Colaborando en la formacion profesional de
alumnos de grado de Prevencion de riesgos
laborales.

Desarrollo e implantacion del canal del empleado
para gestion mas eficiente y comunicacion mas
efectiva.



Desempeno
ambiental y
energeético

En los ultimos anos, hemos emprendido un compromiso firme hacia la gestion medioambiental y
energéetica como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo sostenible de nuestra empresa.
Nos comprometemos a optimizar la productividad minimizando los impactos en el entorno y en las
personas, y atendiendo las necesidades de todos nuestros grupos de interes.



GMI

Entre nuestras actividades destacan:

e Cumplir en todo momento con la legislacion y
reglamentacién ambiental y energética, asi como
nuestros propios requisitos.

¢ Fomentar una cultura corporativa que
promueva el respeto maximo por el medio
ambiente a través de la formacion, sensibilizacion
y comunicacion interna, tanto dentro como fuera
de la empresa.
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¢ Implantar un modelo ambiental y energético
basado en la optimizacién de recursos, la
economia circular y la eficiencia energética,
integrados en nuestra gestion general, lo que
nos permite establecer y revisar continuamente
objetivos de mejora y anticiparnos a los desafios
futuros. (ISOs 14.001 y 50.001)

e Realizar una evaluacién anual de los aspectos
e impactos ambientales de nuestros procesos.

Nuestros compromisos se han visto respaldados por la consolidacion de las certificaciones I1ISO 14001 e
ISO 50001, asi como por nuevas iniciativas que integran digitalizacion y sostenibilidad para anticiparnos
a los desafios futuros. Estas acciones reafirman nuestra apuesta por un desempefo ambiental

responsable y una gestion energética eficiente.

/ Acciones realizadas

Acciones realizadas en 2024

Eficiencia energética y consumo eléctrico: puesta en marcha de la Linea 2 en Reinosa (permitiendo
mayor aprovechamiento de energia solar al reducir el trabajo nocturno), monitorizacion y registro del
consumo eléctrico en el tiempo y por fuente, e instalaciéon de contadores en las principales fuentes
(68% del total), renovacion del tejado para ampliar la iluminacién natural, cambiar focos convencionales

a LED conforme se fundan.

Gestién ambiental y certificaciones: calificacion Platino en Ecovadis, registro de la Huella de Carbono
(alcances 1y 2) en MITECO y mantenimiento de la tendencia decreciente de residuos hasta valores

superiores a 40 (ODS 12.5).

Reduccion de plasticos de un solo uso: sustitucion de vasos y botellas de agua de plastico por jarras y

vasos de cristal.



GMI

Acciones realizadas en 2025

Eficiencia energética y consumo eléctrico:
instalacion y conexion de nuevos contadores
eléctricos a la plataforma Smart. Instalacion de
placas translucidas en el tejado para aprovechar
la luz natural y ahorrar iluminacion.

Gestion ambiental y huella de carbono: calculo
de la huella de carbono organizacional (alcances
1, 2 y 3), certificacién de la huella de carbono
organizacional segun GHG Protocol, calculo de
huella de carbono de producto (28 productos
certificados) y certificacion ISO 14067. Eliminacion
del papel en la administracion de entradas de
materias primas. Desarrollo de un embalaje mas
eficiente.

Digitalizacion para reduccion de recursos:
digitalizacion de formularios en papel.

Sensérica y calidad ambiental: conexion a la
plataforma Global Smart de sensores de calidad
de aire y ruido en la nave de produccion e integrar
todos los medidores eléctricos. Asistencia a GMI
Brasil en la construccion del bunker de materiales
peligrosos, filtros de polvo y maquina de recupero
/ reciclado de polvos (fuera de alcance, pero
impulsada por GMI Espania).

Transicion energética y movilidad sostenible:
firma de contrato con Repsol para suministro
100% renovable (certificado a recibir en 2026) y
sustitucion de un vehiculo Volvo diésel por otro
hibrido con etiqueta medioambiental O.
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/ Acciones previstas

Acciones previstas 2026

Energia y eficiencia de recursos: verter a la red
el excedente de energia generada por las placas
solares, estudiar viabilidad de almacenamiento
de produccioén de fin de semana, instalacion

de medidores eléctricos en toda la calefaccion
y ACS, desarrollo de un pallet mas eficiente

con menor consumo de acero, sustitucion

de carretillas diésel por eléctricas. Gestionar

de forma mas eficiente la retirada de carton y
plastico.

Reduccién de materiales contaminantes:
concienciar a clientes para la sustitucion de la
espuma de poliuretano por otro material mas
sostenible y reduccion progresiva del uso de
plasticos en las bobinas. Reducir los materiales
plasticos de las materias primas (flejes y camisas
de bigbags). Reutilizacién de big bags internos.

Digitalizacion: continuar con la eliminacion

del papel en GMI a través de nuevas
implementaciones digitales, programar los
consumos integrar la gestion de todos los
controladores y monitores en plataforma IOT de
Global Smart, digitalizacion del proceso y registro
de control de calidad, desarrollo e implantacion
del canal del empleado para gestion mas eficiente
y comunicacion mas efectiva.
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/ Variables clave
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Los datos ambientales se incluyen en la memoria ambiental del ailo en curso en nuestra web,

www.gmispain.com
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Innovacion y
digitalizacion

La innovacion y la digitalizacion se han convertido en gjes estrategicos para el desarrollo de GM|,
permitiendonos mejorar la competitividad, optimizar procesos y avanzar hacia un modelo de negocio
mas sostenible y eficiente. Entendemos la innovacion no solo como la incorporacion de nuevas
tecnologias, sino tambieén como la transformacion de la forma en la que trabajamos, gestionamos la
informacion y nos relacionamos con nuestros grupos de interes.

Durante este periodo, hemos impulsado iniciativas orientadas a la automatizacion, la reduccion del uso
de papel, la sensorica avanzada y el analisis de datos en tiempo real.



GMI
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Estas actuaciones refuerzan nuestra capacidad de anticiparnos a los retos de la industria, mejorar la
trazabilidad de nuestros procesos y garantizar una gestion mas transparente y responsable.

Nuestro compromiso con la digitalizacion no solo busca eficiencia interna, sino también contribuir a la
sostenibilidad global, reduciendo consumos innecesarios y mejorando la calidad de vida de nuestro

equipo y de las comunidades en las que operamos.

/ Acciones realizadas

Acciones realizadas en 2024

Formacién en nuevas tecnologias: formacion en Inteligencia Artificial dirigida al personal.

Digitalizacion inicial del consumo eléctrico: monitorizacién y registro del consumo eléctrico en el
tiempo y por fuente mediante la plataforma, e instalacion de contadores de consumo eléctrico en las

principales fuentes (68% del total).

Innovacioén: Instalacidon de un analizador quimico en el laboratorio

Acciones realizadas en 2025

iPlataformas digitales y gestion integrada:
implantacion de la plataforma Smart Platform,
que unifica lecturas. Unificacion de soporte

IT y compras tecnologicas a nivel de Grupo, e
implantacion de la plataforma Destinux para la
reserva de viajes.

Digitalizacion de procesos internos: digitalizacion
de formularios en papel, con varios ya
implementados.

Sensodrica y datos en tiempo real: conexion a la
plataforma Smart Platform de sensores de calidad
de aire y ruido en la nave de produccion.

Innovacion en operaciones: desarrollo del proyecto
de cdmara Smart para grabar cargas de productos.
Desarrollo y caracterizacion de distribuciones

de tamano y densidad optimas de 28 materias
primas. Desarrollo de 24 métodos de anélisis
guimico para las materias primas.

Colaboracién grupal: inicio de auditores internos
intercompany, innovando en la manera de colaborar
y compartir informacion dentro del grupo.

/ Acciones previstas

Acciones previstas 2026

Desarrollo de Portal del empleado.

Digitalizacion del registro de control de calidad.

Instalacion medidores en la calefaccion,
aerotermia y ACS e integracion en la plataforma
IOT.

Desarrollo de la plataforma IOT para permitir la
programacion centralizada de los equipos.

Cambio de carretillas diésel a eléctricas.



Infraestructura

2021 y 2022 fueron anos de gran inversion en infraestructura para GM|, llevandose a cabo la mayoria de
esos cambios en 2022:

a

A

2021 y 2022
g

« En pro de la prevencion y de la salud de nuestros trabajadores, se renovaron oficinas y
vestuarios, para una mayor seguridad del personal de oficina y de los operarios, y para una
mayor preparacion de ambas partes frente a una futura pandemia.

« Por otra parte, preparandonos en 2021 para futuros problemas que luego se dieron, también
invertimos en paneles solares para tener una mayor independencia energética en caso de crisis,
como acabo resultando tras comenzar la guerra entre Rusia y Ucrania en 2022. (En 2023, el
autoconsumo fue del 27%).

« Ademas, en 2022 también se instalo y estrend nuestra maquina recuperadora que Nos permite
reducir enormemente nuestros residuos.

J

En 2023 continuaron las inversiones: 2023

-

=

« Con la mirada en el futuro y en nuestra expansion en ventas, se instalé en 2023 una nueva
linea de produccion para duplicar nuestra capacidad.

« Asi mismo, con el fin de aumentar la calidad, la seguridad y la eficiencia de nuestro trabajo, se
compro un robot soldador que automatiza una parte importante de nuestro proceso.

o

2024 y/2025

-

~

+ En 2024 se puso en marcha la Linea 2 en Reinosa, lo que ha supuesto una mejora relevante en
capacidad productiva y en la eficiencia del uso energético.

+ En 2025 hemos seguido reforzando nuestras infraestructuras con la instalacion y conexion de
nuevos contadores eléctricos a la plataforma Smart, lo que nos permite un control mas preciso
de consumos y una integracion directa con nuestras iniciativas de sostenibilidad.
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/ Acciones realizadas

2022 Renovacion completa de los vestuarios de los operarios, como medida de

prevencion frente a una futura pandemia, teniendo cada operario su vestuario, baio
y ducha, sin tener que compartirlo.

Completa renovacidon, con nuevo disefo y mejores materiales, de las oficinas,
haciendo mas comodo el trabajar en la oficina para cada trabajador.

Creacion de nuevas oficinas de produccion, para una mejor supervision y
comodidad por parte del equipo de produccién, asi como una mayor cercania a la
planta productiva.

Compra e instalacion de una maquina recuperadora de materiales.

Instalacion y puesta en funcionamiento de las placas fotovoltaicas.

2023 Compra de un robot soldador, automatizando casi completamente una tarea que

anteriormente se hacia manualmente. (Se instalo en febrero de 2024.)

Compra e instalacion de una nueva linea productiva, aumentando significativamente
nuestra capacidad de produccion.

2024 Puesta en marcha de la Linea 2 en Reinosa (Cantabria).

Instalacion de contadores de consumo eléctrico en las principales fuentes (68% del
total).

Adquisicion e instalacion de analizador quimico.
Renovacion del tejado para permitir mas luz natural.

Instalacion del elevador de bobinas en Linea 1y sustitucion de pequeia herramienta
eléctrica por otras mas seguras.

2025 e Instalacion y conexion de nuevos contadores eléctricos a la plataforma Smart.

/ Acciones previstas

2026 e Estudiar la viabilidad de almacenar el excedente de energia del fin de semana.



Proveedores y
colaboracion
con otras partes
interesadas

En GM|, nos comprometemos a establecer rigurosos estdndares que aseguren que nuestros productos
cumplan con los requisitos internos, guiados por un enfoque centrado en la mejora continua 'y valores
eticos, no solo en terminos de calidad, sino también de seguridad y responsabilidad social.

Para garantizar la calidad de nuestras materias primas, llevamos a cabo una evaluacion continua

de nuestros proveedores, buscando aumentar el numero de proveedores homologados para cada
materia prima. En esta evaluacion, consideramos diversos factores, como la certificacion de nuestros
proveedores en normas reconocidas, como ISO 9001, 14001, 45001, 50001 y 14067 ademas de ODS.

Ademas, trabajamos en estrecha colaboracidon con nuestros proveedores para reducir la huella de
carbono y minimizar el impacto ambiental en toda la cadena de valor. Les solicitamos informacion
sobre la huella de carbono de sus productos.

En este contexto, brindamos asistencia y apoyo a nuestros proveedores y clientes en el calculo de su
huella.de carbono, con el objetivo de avanzar juntos hacia un futuro mas sostenible y responsable.

Nuestra intencion es proporcionar a nuestros clientes una informacion medioambiental completa
sobre nuestros productos, desde su origen hasta su entrega final. Asi, nuestros clientes pueden tomar
decisiones informadas y también contribuir a un mundo mas sostenible.
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/ Acciones realizadas

Acciones realizadas en 2024

Participacion de nuestra CEO como speaker en
una conferencia sobre las Mujeres en el sector del
Metal.

Participacion en la | Feria de Empleo del Metal de
Cantabria, asistiendo y aconsejando a jovenes
estudiantes.

Divulgacién de nuestros principios de gestion
patrocinando al instituto de FP de Reinosa en
concurso de innovacion.

/ Acciones previstas

Acciones previstas en 2026
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Acciones realizadas en 2025

Asistencia a GMI Brasil en la construccion del
bunker de materiales peligrosos, filtros de polvo y
maquina de recupero/reciclado de polvos.

Apoyo a proveedores y clientes en el calculo de
su huella de carbono.

Desarrollo y caracterizacion de distribuciones
de tamano y densidad 6ptimas de 28 materias
primas.

Desarrollo de 24 métodos de analisis quimico
para las materias primas.

Participacion en la Il Feria de Empleo del Metal
de Cantabria, asistiendo y aconsejando a jovenes
estudiantes.

Participacion de nuestra CEO como speaker en
una conferencia sobre Automatizacion inteligente:
como transformar fabricas sin perder el pulso
humano.

Participacion de nuestra CEO como speaker en
la jornada “El Ecosistema industrial de Cantabria:
retos 2030", organizada por el llustre Colegio
Oficial de Economistas de Cantabria.

Colaborando en la formacién profesional de alumnos de grado de Prevencion de riesgos laborales.
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